NORMA DE RECLUTAMIENTO

Propésito

El propésito de una norma es atemperar el proceso de reclutamiento a las necesidades
y prioridades del Centro Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe.

Reclutamiento de Personal

La Vision estratégica de la Division de Reclutamiento consiste en identificar y atraer a
los(as) candidatos(as) mejor cualificados(as) para ocupar puestos en el Centro
Cardiovascular de Puerto Rico y del Caribe.

Procedimiento

El proceso de reclutamiento surge cuando se identifica la necesidad de ocupar algin
puesto que se encuentra vacante o es de una nueva creacion.

Evaluacion de Requisitos Minimos

Mide el nivel minimo de conocimientos y destrezas adquiridas mediante la educacién
formal previa requerida para el desempeno del puesto. La experiencia mide la cantidad
de tiempo y practica previa requerida para el desempefio del puesto.
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Norma de Reclutamiento para la Clase de:
DIRECTOR(A) DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORALES
Numero de Norma: 3150-01-2011
Tipo de Reclutamiento: Personal de Confianza
Descripcion General de la Clase

Trabajo que consiste en la planificacion, direccién, coordinacién de las actividades y de
todos los aspectos comprendidos en la administracion de los recursos humanos de la
Institucién. El (La) funcionario es responsable de la coordinacién y supervision de los
programas de recursos humanos, tales como: reclutamiento y selecciéon de recursos,
relaciones con el personal, adiestramiento, retribucién, evaluacién de puestos, beneficios,
relaciones laborales, tramitacion de cambios de personal, evaluacién de desempefio,
igualdad de oportunidad en el empleo y otros. Autoriza las transacciones del personal
producto de los procesos de la administracion de los recursos humanos del Centro.
Fomenta y mantiene un buen clima de trabajo entre el personal de la Institucién mediante
la administracion efectiva de los programas de recursos humanos. El (la) empleado(a) se
responsabiliza del cumplimiento y la aplicacion efectiva de las leyes y reglamento que
rigen las actividades de la administracion de los recursos humanos y del convenio
colectivo que se negocie. Desarrolla, revisa implanta las politicas, sistemas, normas y
procedimientos de administracién de los recursos humanos. Asesora y orienta a la
gerencia y otros(as) funcionarios(as) de la Institucién en todos los aspectos relacionados
con la administracion de los recursos humanos.

Requisitos Minimos:

Grado de Bachillerato preferiblemente en Administracion de
Empresas o su equivalente de un colegio, universidad o
institucion educativa reconocida y acreditada, puede ser en
Recursos Humanos, Administracion Publica, relaciones
laborales u otras relacionadas a la Administracién de
Personal. Nueve (9) aflos de experiencia en trabajos de
recursos humanos que incluya un (1) afio de experiencia a
nivel de supervision.

O en su lugar

Grado de Maestria en Recursos Humanos o en Relaciones
Laborales de una universidad reconocida y acreditada. Seis
(6) afios de experiencia en trabajos de nivel profesional en el
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campo de los recursos humanos, o en la negociacion de
convenios colectivos, o en la interpretacion y aplicaciéon de
legislacion laboral, tres (3) de ellos en funciones de
supervision.

O en su lugar

Grado de Doctor(a) (PhD, Juris Doctor, PhS) de una
universidad reconocida y acreditada. Dos (2) afios de
experiencia en trabajos de nivel profesional y supervision en
el campo de los Recursos Humanos o en la Negociacion de
Convenios Colectivos o en la interpretacion y aplicaciéon de
legislacion laboral.

Requisitos Especiales: No se requiere credencial profesional, certificacion. Licencia o

colegiacion para ejercer el trabajo.

Requisitos al Solicitante:

Naturaleza del Examen:

Observacion:

5D —

La evidencia de los requisitos minimos debera incluir la
trascripcion de créditos del Grado de Bachillerato, Maestria o
Juris Doctor.

Evaluacion de preparacion académica y experiencia.

Se adjudicara puntos adicionales por presentar evidencia
certificada de experiencia y preparacion académica adicional
a la requerida siempre y cuando ésta sea relacionada al
puesto solicitado. Se evaluara cualquier otro factor que se
estime pertinente y necesario para medir la idoneidad de los
(las) candidatos(as).

Solamente cualifican los(as) ciudadanos(as) y extranjeros(as)
legalmente autorizados(as) a trabajar en Puerto Rico.

La experiencia sera considerada siempre y cuando haya sido
adquirida legalmente.

Lcdo. Carlos A. Cabrera Bonet, MHSA, MBA

Director Ejecutivo

Efectivo: 22 de diciembre del 2015
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